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- за создание положительного психологического климата в ДОУ;
- за обеспечение экспериментальной работы ДОУ;
- за укрепление финансовой и материальной базы;
-за создание и обеспечение нормальных условий труда, соответствующих всем требованиям охраны жизни и труда сотрудников;
- систематическую работу коллектива по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, выполнение программных требований по всестороннему гармоничному развитию детей;
- использование в работе инновационных программ и новых технологий, ориентируясь на запросы родителей и современные требования психологии и педагогики;
- проявление творческой активности в жизни сада, участие в конференциях, семинарах и педагогических советах;
- осуществление системы мер по укреплению здоровья, снижению заболеваемости, внедрение инновационных методов в оздоровительной работе ДОУ, активное участие в медико-педагогической работе с семьями воспитанников;
- активную, непосредственную работу с детьми, оказание помощи воспитателю в воспитании и образовании детей;     
- качественное и четкое выполнение санитарно-гигиенических требований;
- проявление инициативы и творческой активности в работе; 
- четкое и добросовестное выполнение своих служебных обязанностей по обеспечению высокого уровня работы ДОУ, санитарно-гигиенического режима, правильную организацию работы обслуживающего персонала, содержание в должном эксплуатационном порядке помещений, хозяйственного оборудования, инвентаря, материально-технического обеспечения процесса обучения и воспитания;
- добросовестное и своевременное приготовление пищи, соблюдение технологии приготовления, творческий подход к составлению меню, учитывая особенности детей.
2.2. Ко всем сотрудникам, которые будут премироваться, предъявляется безусловное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм по охране труда, охране жизни и  здоровья детей, соблюдение техники  безопасности и противопожарной безопасности. 

2.3. При премировании коллектива ДОУ и отдельных работников могут быть учтены и другие показатели работы, отражающие честный и добросовестный труд работников, их достойное поведение и высокий моральный долг.
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TOJOKEHNE
O IIPEMUPOBAHHH M IIOOLIPEHAK
PYKOBOJICTBA KOJUIEKTHBA, PABOTHAKOB

l.  Hacrosmee TIlonoxenne RBOAWTC B  LEMSX MAaTEPUATIEHOIO
CTHMYJTHPOBaHHs PaGOTHHKOB JOLIKONBHOTO 06Pa30BATENHEHOTO YUPEKICHUS LIS
MOBBIMICHUS 3O HEKTHBHOCTH HX PaGOTHI.

1.1. Tlpemuposanvie ¥ moompenue paGoraukos JOY, HOGHBIIAXCS
HanOollee BBICOKHX pe3yJbTATOB B TOBBIUEHHH 3()(EKTHBHOCTA H KadecTBa
BOCITHTATeIBHOM M 00pa3oBaTeNbHONW paboTel MOKET NPOM3BOAMTLCS 3a CUET
9acTH  BBIJENEHHBIX  cybcuauii Ha  BHIIONHEHHe  (rOCYJapCTBEHHOIO)

MYHHIHIIANEHOIO 3a1aHuUs, NIOJYYEHHBIX OT S9KOHOMHHA (GOHZA 3apabOTHOHN HIIaThl
J0V.

1.2. 3aBenyronieMy yCTaHaBIHBAKOTCS JOIIATE M HANOABKM B COOTBETCTBHH
C JIOKAJBHBIMH aKTaMH (pacropsbkeHHe, [OCTAHOBJICHHE) AIMHAHHCTPANHH
Vnpabnerus odpazosanus AI'O.

1.3. Pasmepsl mpeMui paGOTHUKOB YCTAHABIMBAIOTCS W BHIILIAYMBAIOTCH
KaK B MPOLEHTaX K OxJIany (IOMKHOCTHOMY OKJamy), CTAaBKe 3apabOTHOM MIaThl
paboTHHKA, TaK U B abCOMOTHBIX BeTHYNHAX, C YYETOM Ka4eCTBa ero paGoTsl.

1.4. IlpemupoBaHue OTJENBHBIX TEJIArOrHYECcKHX pPabOTHWKOB M IAPYTHX
pabOTHUKOB JIETCKOro caja MpPOM3BOAMTCS MO TNpuKasy 3asemyiomero OV,
COTJIaCOBAHHOMY C MECTHBIM MPO(COI3HBIM KOMMTETOM ¥ BBIMIECTOSIIAM
OpraHoMm. i
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1.5. IlpeMupoBanye OCYIUECTRISETCS, KAK TPABKIIO, 110 UTO
y4eBHBIH rofl, a4 TakKe B TEUEHHE TOJa 3a HOBATO C
BOCHHUTAHHUA U 00pazoBanus. Pasmep npeMun KaxIoro pa
Y4ETOM KauecTsa ero paboTsl, BK/IAA i 3HAYMMOCT
YCTAHOBJIEHHBIX [11AHOB M 3aJaHHii.





