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- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторнокурортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев - профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием; 
- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторнокурортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 
2.2. Комиссия: 
- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией предприятия;
 - проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 
- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией предприятия.
 2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования в учебном учреждении, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) предприятия о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. Права и обязанности комиссии 
3.1. Комиссия вправе:
 - проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией МБДОУ № 22, как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников предприятия;
 - запрашивать у администрации предприятия, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;
 - принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;
 - участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования; 
- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории данного предприятия; 
- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников предприятия;
 - обращаться в отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия решений комиссии; 
- получать в отделении Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;
 - проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда; 
- вносить в отделение Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в учебном учреждении;
 - участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников предприятия.
 3.2. Комиссия обязана:
 - в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию предприятия и отделение Фонда;
 - представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения Фонда; 
- представлять общему собранию трудового коллектива и администрации предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий; 
- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам социального страхования. 
Порядок работы комиссии 
4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению отделения Фонда. 
4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии. 
4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом.
 4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию предприятия (п. 1.3 настоящего Положения). 
4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или соглашением.
 4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 
Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии 
5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение Фонда. 
5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение Фонда. 
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MynuumnanbHoe fowkonbHoe 06pazosatensHoe yupexgenue

MNonoxexue o komuccuu no CouManbHOMY CTPaxoBaHMIO

B cooTtBetcTBUM C nongxeHuem o Poxae CoLManbHOro CTpaxoBaHua PoCcuiickoii ®epepauunm,
YTBEPXAEHHbIM NOCTaHOBNEHMEM [MpaBUTeNIbCTBA POCCUIICKON ®epgepauuu ot 12 pespana
1994 r. N 101, ans ocyuiectsneHus npaKktuyeckoit paboTsl no COUMaNbHOMY CTPAXOBaAHUIO
€034,aTb KOMUCCUIO M U3BMPATL YNONHOMOYEHHOTO 110 COUMaNbHOMY CTPaxXOBaHUIO.

Komuceusa (ynonHomouekHbiit) no COUManbHOMY CTPaxoBaHUIO OCYLLECTBAAET CBOIO
AEATENbHOCTL B COOTBETCTBUM C KoHCTUTYumeill Poccuiickoit Pepepauun, 3akoHamu
Poccuiickoit ®egepauuy, ykazamu MNpesunaexTa Poccuiickoi ®bepepauyu, NOCTaHOBNAECHUAMM U
pacnopsxkeHuamu Mpasutennbcrea Poceuiickoii Gegepaumnn, a Takke peweHuamu OoHaa
coumnanbHoro crpaxosanua Poccuiickoit depepaiyn.

O6wwme nonoxexus

1.1. Komuceus no couuanbHoMy cTpaxoBaHuio obpasosaHa 8 MBA0OY Ne 22,
33perucTpupoBaHHOM B KayecTse CTpaxoBaTens & oTaeneHun (bunuane oTaenexus) PoHaa
coumnanpHoro cTpaxosawusa Poccuiickoii ®egepaumu.

1.2. YneHbl KOMUCCHM 1O couManbHOMY CTPaxoBaHuio u3bupaloTcs U3 Yncna npeacrasuTened
2AMUHNCTPaUMK NpeanpuaTUs (pabOTHUKOB OTZAEN2 KaapOB, 6yxrantepum u apyrux) u
npodcotosos. (Tpyaosoro Konnexktuea) Ha obwem cobpaHum (koHbepeHuuu) Tpyaosoro
KONNeKTUBa. B TaKOM e nopaske U3bUpaeTcn ynoNHOMOUYEHHBIN N0 couuanbHomy
CTPaxoBaHuto.

1.3. NonoxeHue o0 KOMUCCUM Mo COLMANbHOMY CTPAXOBaHUIO, ONPEAENAIOT YUCI0 Y1eHOB
KOMMCCUM, HOPMbI NPEACTABUTENLCTBA OT AAMUHUCTPALMM U NPOBCOIO30B (Tpyaosoro
KONNEKTUBA), CPOK NONHOMOMUMIL U NOPAACK NPHHATURA pelleHnii Komuccueii,
NPEAYCMaTPUBALTCA CO3/,aHUE KOMMUCCHI B CTPYKTYPHBIX NOAPA3AENEHUAX npeanpuaTus,
KOHKPETU3NPYIOTCA PYHKLMM U 0BASAHHOCTY KOMUCCHM, @ TaKKE YCTaHaBNUBalOTCA
AOMNONIHUTE NbHbIE IbIOTbI U FAPaHTUM /1A Y1EHOB KOMUCCUM, B TOM YMCAE MO ONNATE UX TpYAa,
33 C4eT CpeACTB NPeAnPUATUA U yTBepaeTcA obumm cobpanuem TPYAOBOrO KONINEKTHBA.
Komucenn B CTpYKTYpHBIX NoApasaeneruax NPeAnpuATAA OCYLLECTBNAIOT CBOKO AEATENbHOCTb
Ha OCHOBaHuM 06Luero MonoKeHUs 0 KoMUccUm YYpeXACHUM.

2.1. Kommnceusa pelsaer Bonpochi:




