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Ipeacenatens [TK MJIBOY Ne22

IIporpamma npoBeeHUs NEPBUYHOI0 HHCTPYKTAXKA M0
oxpaHe Tpyaa Ha padouyem mecte padoTunkos M/IBOY Ne22

I. O0mue MOJOKEeHHUH

I

JIj1s1 BOCTIUTAHHS Y paOOTHUKOB CO3HATEIBHOIO OTHOIIEHUS! K BHITIOTHEHHIO
NpaBUI ¥ MHCTPYKLWM 10 OXpaHe TPyZa, UCTIONHEHHE IIPOM3BOICTBEHHOM
IUCUMIUIMHEBI, a Takxe Ui H3Y4YEHHs IIpaBUI  IKCIUIyaTaluu
060pyI0BaHKs, HHCTPYMEHTOB, [IPUCIIOCOONIEHNH, pabouero WHBEHTaps W
Marepuaiia, HaxoUsmuxcs B paboTe y J[JaHHOTO COTpyJAHHMKA. BHOBB
NOCTYIHUBIIKX pabOTHUKOB 03HAKOMUTE C OCBOSHHEM 0€30I1aCHBIX YCIOBUM
Tpy/[d, MPOBECTH CAMOCTOSTENHHO PYKOBOIHUTENIO MO0 OTBETCTBEHHOMY
ULy '

I1. Paznesibi ¥ OCHOBHBIE BONPOCHI MEPBHYHOIO HHCTPYKTANKA.
2. Boanas yacts (S MUHYT)

2.1

e

2.3,

2.4.

2.3,

2.6.

IlepBUYHEBI HHCTPYKTaX IPOBOIST CO BCEMM INPUHATEIMH Ha pabory,
KOMaHIUPOBAHHEIMK, YyYAIIMMUCS U CTyJEeHTaMH, TpHOBIBIIAMU Ha
IIPOM3BOJICTBEHHYIO TPAKTHUKY, ¢ pabOTHMKAMH, BBINOJHSIONIMMYK HOBYIO
JUIsL HUX paboTy.

[TepBUYHBIN HHCTPYKTaXX Ha pabodeM MecTe MPOBOAUTCS B HaJajle HEPBOIrO
IUTsL pabOTHL

Llenp wHCTpyKTaXka — O3HAKOMHUTH paboTHHKA C paboueil 0OCTaHOBKOM,
TpeGOBaHUSAMU TEXHUKHU 6€30MacCHOCTH Ha NaHHOM pabodeM Mecte. Bpems
Ha IPOBeICHHe HHCTPYKTaxa JOJMHO ObITh MPEeLyCMOTPEHO B IIpeJenax oT
1 10 3 9acoB, B 3aBUCUMOCTH OT CIIOHOCTH A ONACHOCTU paboTHI.
IlepBHuuBEI HHCTPpYKTaX Ha pabodyeM MecTe IIPOBOJUT HENOCPENCTBEHHBIN
pykoBonurenb  pabor. [lepBUYHBI  HMHCTpyKTaX  INPOBOJAT IO
WHCTPYKLHUSM, pa3pabOTaHHBIM JUJisi OTHENIBHBEIX BHIOB paboT ¢ ydeToM
tpeboBanuit crangaproB CCBT u oxpane Tpyna.

IlepBuunbli MHCTpyKTaX Ha pabodeM MecTe MPOBOOAT C KaXAbIM
VHOUBUAYaANbHO. [lepBUYHBEIN WHCTPYKTaX BO3MOXEH C TIpyIIION ML,
O0OCTyXHUBAIOIMX OJHOTUIIHOEe oOOpynoBaHMe unu paboTalomux B
MpeAeiax OJHOro pabo4ero Mecra.

[To OKOHYAaHWM MHCTPYKTa)Xa WHCTPYKTOp MOJDKEH YyOemurcs, dYTO
HHCTPYKTHPYEMBbIA YCBOMI MPaBHWIIbHBEIE W Oe30MacHble MpHEMbI paboThl,
pazobpajicst B HHCTPYKLUHU 10 OXpaHe TPy/a Ha JaHHOM pabodeM MecTe U
MPOM3BECTH PErMCTPAlMI0 WHCTPYKTa)ka Ha pabodeM MecTe ¢
o0si3aTeNbHON TTOANMKUCHIO HHCTPYKTUPYEMOTO ¥ HHCTPYKTODA.

3. TlpaBuaa Buyrpensero pacnopsaaka J0V.(30 munyr)



 Основные обязанности сотрудников и администрации образовательного учреждения.

2.1. Производственная дисциплина.

2.2. Рабочее время, время отдыха и отпусков.

3. Сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте.(10 минут)

3.1. Организация охраны труда в ДОУ

3.2. Обучение работающих безопасным методам труда.

3.3. Создание безопасных условий труда.

3.4. Основные вредные производственные факторы, возникающие на данном рабочем месте.

4. Порядок и подготовка рабочего места к работе.(5 минут)

4.1. Проверка исправности оборудования и инструментов.

4.2. Проверка исправности средств защиты.

4.3. Этапы работы. Соблюдение требований инструкции « Охраны жизни и здоровья детей»

5. Требования по предупреждению электротравматизма.(5 минут)

5.1.  Необходимость прохождения инструктажей на первую группу электробезопасности.

6. Предупреждение травматизма и профзаболеваний.(5 минут)
6.1. Понятие травматизма, несчастного случая, профзаболевания.

6.2. Порядок расследования несчастных случаев и учёта травматизма.

7. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.(5 минут)

7.1. О порядке, выдачи и учёта СИЗ.

7.2. О порядке пользования СИЗ работниками и воспитанниками.

8. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров,случаев производственных травм.(5 минут)
8.1. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм и действия при возникновении опасных ситуаций.
8.2. Обязанности сотрудника при аварии, взрыве, пожаре.
8.3. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, мест их расположения
8.4. Последовательность действий при возникновении опасной ситуации в процессе обучения.
9. Изучение инструкций по охране труда.(10 минут)

Общее время 1 час 30 минут.
